CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pirtile contractante:

Regia Autonomi Tehnologii pentru Energia Nucleard, denumita in continuare RATEN, cu sediul in
localitatea Mioveni, str. CAmpului nr. 1, judetul Arges, Inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langd Tribunalul Arges, sub nr. J3/1315/01.10.2013, Cod unic de inregistrare 32306920,
reprezentatd in prezentul Contract de Mandat prin Domnul Gheorghe BARICA, cetitean roman,

domiciliat in com. Bradu, , judetul Arges, avand actul de identitate
CI, seria , eliberat de SPCLEP Pltestl la data de s
desemnat prin HCA nr. 5 /29 01.2024 sd semneze prezentul contract de mandat pe de o parte
Si
Domnul Sorin APOSTOLICEANU, cetatean roman, domiciliat in mun. Pitesti,

Judetul Arges, avand actul de identitate CI, , eliberat de SPCLEP
Pitesti la data de . o, , pe de alta parte;

In temeiul Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice actualizatd si aprobatd prin Legea 111/2016 cu modificdrile si completarile
ulterioare si OUG nr. 54/2013 privind unele mdsuri pentru reorganizarea prin divizare parfiald a
Regiei Autonome pentru Activitdti Nucleare si infiinfarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleard — RATEN, aprobatd prin Legea 302/2013, Hotararii Consiliului de Administratie nr. 4 din
29.01.2024, partile au convenit sa incheie prezentul Contract de Mandat, in urmatoarele conditii:

Art. 2. Obiectul Contractului de mandat

In urma prezentului acord de vointi intervenit intre pérti, RATEN reprezentatd prin Consiliul de
administratie incredinteazi domnului Sorin APOSTOLICEANU, conducerea Serviciului Financiar-
Contabilitate, Administrativ din cadrul RATEN AP, potrivit Organigramei in vigoare si OUG

—  54/2013-privind-unele misuri-pentru reorganizarea -prin-divizare partiald a-Regiei Autonome-pentri

Activitati Nucleare si infiinfarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia Nucleard — RATEN si
Regulamentului de Organizare si functionare al RATEN, in schimbul unei pliti, denumiti remuneratie
si celor consemnate prin prezentul Contract.

Art, 3. Durata contractului

3.1 Prezentul Contract de Mandat se incheie, pe o perioada de la 01.02.2024 pana la
05.10.2027.

3.2 La expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prin act aditional prelungirea acestuia pe
perioade succesive care se vor negocia de cétre parti, cu respectarea legislatiei in vigoare la acea data.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Directorului Economic
A. Directorul Economic are urmétoarele obligatii:
1. Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii activitiii economice a RATEN, in

limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
si de Consiliul de administratie.



2. Sa duca la indeplinire obiectivele, atributiile si responsabilititile stabilite in Anexele 1 si 2 la
prezentul Contract de Mandat.

3. Asiguri buna desfisurare a activitatilor economice, financiare si administrative din cadrul RATEN,
conform atributiilor stabilite in regulamentul de Organizare si Functionare RATEN.

4. Avizeazi operatiuni financiare, inclusiv operatiuni de incaséri i plati.
5. Reprezintd RATEN in relatiile cu tertii.

6. Avizeaza transmiterea de citre Serviciul Financiar-Contabilitate, Administrativ din cadrul RATEN,
la termenele solicitate Ministerul Energiei, precum si altor autorititi de stat abilitate in acest sens,
dupi caz, raportiri si informdri cu privire la situatia economico-financiardi a RATEN, situatia
indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite, insotite, dupd caz, de o analizd a
cauzelor nerealizarii acestora.

7. Prezinta lunar Consiliului de Administratie situatia economico — financiard a RATEN.
8. Instiinteaza Consiliul de Administratie despre toate neregulile constatate in indeplinirea atributiilor sale.

9, Instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la situatia in care, intr-o anumiti operatiune, el
personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au
interese contrare intereselor RATEN si nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune.

10. S# respecte un program de lucru prin similitudine cu cel stabilit prin CCM RATEN, respectiv L-J
7:30-15:55, V 7:30-13:50.

B. Directorul Economic are urmatoarele drepturi:

1. Sa primeascd lunar o remuneratie lunard in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Sa beneficieze de concediul de odihni anual si de indemnizatia aferenté, diurna si cheltuielile de
delegare in interesul serviciului, cheltuieli pentru formare profesionald, concediul medical conform
legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul
Colectiv de Munca al RATEN.

3. Perioada cit Directorul economic a functionat ca atare in baza prezentului contract va fi
consideratd si tratati de citre RATEN ca vechime neintreruptd in munca si/ sau in sectorul
energiei electrice, termice sau nucleare i, in consecintd, toate drepturile care i se acordd sau i se
vor acorda Directorului economic si, in cazul carora o cerintd esentiald o reprezintd vechimea in
muncd sau 1n ramura de activitate, vor porni de la aceastd prezumtie absoluta si de necontestat.

4. Sa fie asigurat pentru accidente de muncé si boli profesionale, precum si pentru raspundere
civila, pe cheltuiala regiei.

5. Si i se puni la dispozitie o incdpere cu functiune de birou, corespunzitoare pozifiei sale de
Director Economic, cu toate dotirile si facilititile corespunzitoare, necesare desfasuririi
activititii.

6. Sa beneficieze, in permanentd, de masina de serviciu (ale carei costuri vor fi suportate integral
de regie, inclusiv costurile cu salariul conducatorului auto), telefoane de serviciu, laptop,
computer de birou, biroticd, faxuri, logisticd precum si orice fel de altd aparaturd/ echipamente/
dotiiri la care Directorul Economic ar fi indrituit, daca ar ocupa functia de Director Economic
salariat al regiei si/ sau care sunt necesare Directorului Economic pentru indeplinirea atributiilor
sale legate de prezentul contract. Toate costurile aferente utilizarii si functiondrii aparaturii
anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzitoare, sunt suportate de citre regie.



8. Directorul economic are dreptul si solicite mediere, consultanta si/ sau alte masuri de protectie
din partea Consiliului de Administratie, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din
care face parte regia autonomi, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd necesard, pe cheltuiala
regiei.

Art. 5. Obligatiile si drepturile RATEN

A. RATEN are urmitoarele obligatii:
1. S# asigure Directorului Economic deplina libertate in organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii economice a RATEN, in indeplinirea sarcinilor §i obligatiilor care fac obiectul
prezentului Contract de Mandat, in conditiile legii, si il sprijine pe acesta in realizarea
obiectivelor, atributiilor si responsabilititilor din Anexa la prezentul Contract de Mandat.

2. Si dispuni misuri pentru urmdrirea lunard a bunei executii a prezentului Contract de Mandat,
verificarea indeplinirii obiectivelor din anexa acestuia.

3. S# asigure Directorului economic plata, integral si la termenele stabilite, a tuturor drepturilor,
potrivit prezentului Contract de Mandat §i si-1 sprijine pentru indeplinirea tuturor obligatiilor
previizute de acesta si actele normative in vigoare.

4. Si se asigure ci, pe perioada Contractului de Mandat, Directorul Economic beneficiaza de toate
drepturile prevazute de prezentul contract.

B. RATEN, prin Consiliul de Administratie si Directorul General, are urmitoarele
drepturi:

1. S solicite si i se raporteze lunar, sau ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara
a RATEN, stadiul realizarii investitiilor si a oriciror documente privind indeplinirea obiectivelor.

Art. 6. Obiective, atributii si responsabilititi

1. Obiectivele, atributiile si responsabilititile sunt previzute in Anexa la prezentul Contract de
Mandat.

2. Obiectivele, atributiile si responsabilitatile pot fi modificate cu acordul partilor la sfarsitul
fiecdrui an, sau ori de céte ori una dintre pirti considerd necesar si se coreleaza timpul unei
executii bugetare cu bugetul de venituri si cheltuieli ori de céte ori acesta se rectifica.

Art. 7. Remuieragia Directorului Economic
1. Remuneratia brutd lunara a Directorului Economic este de 53.765 lei .

2. Remuneratia bruti lunari se acordi integral, numai daci criteriile si obiectivele de performanta
sunt indeplinite cumulat de la inceputul anului.

3. Remuneratia bruti lunari a Directorului Economic se diminueaza prin hotarare a Consiliului de
Administratie pentru neindeplinire a obiectivelor, atributiilor si responsabilititilor stabilite prin
Contractul de Mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia.

4. Plata tuturor obligatiilor binesti reprezentind: impozitul pe venit, contributiile sociale
obligatorii si alte obligatii binesti asemanitoare celor rezultate din raportul de muncé, se va face
de citre RATEN, la bugetul general consolidat avindu-se in vedere cele convenite in prezentul
contract.

Art. 8. Loialitate, Confidentialitate

1. Directorul economic este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de muncé in interesul
RATEN, comportandu-se ca un bun manager.

St A

concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate. Aceast interdictie se extinde



si asupra sofului sau sotiei Directorului economic, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia
pani la gradul al IV-lea inclusiv.

3. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract de Mandat, Directorul Economic este
obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
RATEN care ii sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de
5 ani de la incetarea prezentului Contract de Mandat, daca legea sau alte conventii nu previd altfel.

4. Directorul Economic rispunde de protectia informatiilor clasificate la nivelul de clasificare la care
are acces conform autorizatilor obtinute si pe toata durata mandatului.

Art. 9. Rispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract de Mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora, confirmatd gi
invocata in conditiile legii, apara partile de raspundere.

2. Aprecierea activititii Directorului Economic se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor de performanta.

3. Raspunderea Directorului Economic este angajata in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
prezentului contract, a ordinelor Ministerul Energiei si a hotérérilor adoptate de Consiliul de
Administratie al RATEN. In acest sens, Directorul Economic poate fi revocat din functie numai in
conditiile stabilite prin prezentul contract.

4. Directorul Economic riaspunde civil pentru daunele produse RATEN prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune frauduloasi, dacd acestea nu constituie
infractiuni.

5. Daca Ministerul Energiei a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Directorului
Economic, prezentul Contract de Mandat inceteazi numai dupa o prealabila notificare emisd cu 30
de zile inainte de data efectiva a Incetdrii.

6. RATEN nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Directorul Economic prin depasirea atributiilor sale.

Art. 10. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului Contract de Mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
—emisi-de partea-interesat; cu acordul-ambelor pirti; prin-actaditiomal;-incheiatobligatoriu—im
forma scrisa.

2. Anexa la prezentul Contract de Mandat, cuprinzand obiectivele, atributiile si responsabilitatile
diectorului economic se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie si se coreleazd cu
prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile legii pentru RATEN. In acest
sens, pe tot parcursul executdrii contractului, partile pot, de comun acord, si modifice obiectivele
de performanta si atributiile convenite la incheierea Contractului de Mandat, in scopul adaptarii
la evolutia situatiei conjuncturale.

3. Modificarea remuneratiei lunare se va putea face numai prin hotdrdrea Consiliului de
Administratie sau in baza unor prevederi legale.

Art. 11. Incetarea contractului

1. Partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat stabilesc cd acesta igi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii, conform art. 3;
b) revocarea Directorului Economic in cazurile urmatoare:
I. in cazul neindeplinirii mai multor obligatii din contract, pe o perioadd mai mare de
6 luni;



II. nerespectarea ordinelor energiei referitoare la activitatea economicid a regiei si
transmise in scris Directorului economic, directorului general si a hotérarilor CA;
¢) renuntarea Directorului Economic la prezentul Contract de Mandat;
d) acordul de vointa al pértilor semnatare;
€) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Directorului Economic;
g) reorganizarea, transformarea, divizarea sau fuzionarea RATEN cu alte entititi economice,
daca aceasta se desfiinteaza.

2. Contractul de Mandat isi poate inceta efectele in cazurile prevazute la lit. b) si lit. ¢) de mai sus
numai dupd notificarea de ciitre partea interesatd a incetarii acestuia cu cel putin 30 zile
calendaristice inainte de data efectiva de incetare.

Art. 12. Litigii

Litigiile izvorite din fincheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract de Mandat, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 15 zile de la data
notificirii emise de partea interesatd, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente din
Pitesti, Judetul Arges.

Art. 13. Forta majora

1. Nici una din partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/ si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forfa majord,
asa cum este definita de lege.

2. Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice aceastd imprejurare celeilalte parti, in
termen de cel mult 3 zile de la producerea evenimentului i si ia toate masurile posibile in vederea
limitirii consecintelor evenimentului. Dac in termen de 1 luna de la producere, evenimentul respectiv
nu inceteaza, partile au dreptul si-si notifice una celeilalte incetarea de drept a prezentului contract,
fard ca vreuna dintre ele si poata pretinde daune — interese.

Art. 14. Dispozitii finale
1. Prezentul Contract de Mandat se completeazi de drept cu prevederile OUG 54/ 2013 si Ordonantei

de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
actualizati si aprobatd prin Legea 111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Prezentul Contract de Mandat, impreuni cu anexa, care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlituri orice intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara
incheierii lui.

3. Prezentul contract de mandat a fost incheiat astizi 01.02.2024 in trei exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

Semnaturi:

RATEN, Director Economic al RATEN,

Gheqrghe BARICA Sorin APOSTOLICEANU

I
f




Anexa 1 la contractul de mandat nr

Obiective, atributii, responsabilitati

Obiective:

1. Sa asigure realizarea obiectivelor RATEN in domeniul sau de responsabilitate,

2. Sa realizeze toate lucrarile si sarcinile planificate/repartizate, la termenele stabilite si la cel mai inalt nivel

de calitate;
3. Saidentifice si sa aduca noi beneficiari cu care se pot incheia confracte avantajoase pentru
activitatile desfasurate de Regie si de Sucursalele RATEN;
4. Sa identifice si sa pregateasca minim un loctiitor si sa asigure transferul cunostintelor profesionale
necesare bunei desfasurari a activitatii postului;
5. Sa identifice solutiile adecvate de rezolvare a sarcinilor curente;
6. Sa aplice cu consecventa legislatia si reglementarile specifice activitatii desfasurate;
7. Sa respecte normele de disciplina si normele etice in indeplinirea atributiilor.
Atributii - Frecventa
1. | Planifica, organizeaza, coordoneaza, controleaza activitatea economico-financiara a | permanent
ERATEN Aparat Propriu, urmarind mobilizarea resurselor materiale si umane pentru
! realizarea obiectului de activitate aprobat prin Regulamentul de Organizare si
. Functionare;
2. | Verifica si avizeaza intocmirea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri $i | anual
' cheltuieli al RATEN Aparat Propriu; o R
3. \Verificd si avizeaza intocmirea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri si anual
i cheltuieli consolidat al RATEN, il transmite pe cale ierarhica si urmareste aprobarea lui
____conform legii, e
4. Urmareste analiza lunara a veniturilor §1 cheltuielilor sucursalelor si intocmirea raportanlor | permanent
. §'_'r?£°!£n_?f_"9r asupra indicatorilor economici; - I I
5. | Urméreste modul de realizare a BVC aprobat al RATEN; | permanent _
6. | | Analizeazd, interpreteaza si expliciteazd abaterile negatlve “informeazd conducerea permanent
| RATEN si conducerea sucursalelor si propune masuri de corectie;, N
. _‘ Stabileste lunar, trimestrial i anual rezultatele ﬂnancuare si profitul Reg|e| permanent
8 rganlzeaza in cadrul RATEN Aparat propriu activitatea de trezorerie, ordonantdri, | permanent
___' incasari si plati conform reglementarilor in vigoare,
9. ' Verifica si avizeaza reflectarea corecta in contabilitate a tuturor operatiunilor efectuale de | permanent
| RATEN prin banca si casa, o
10.| Verificd si avizeaza plata impozitelor, taxelor, cotelor de asigurari sociale, precum gi a lunar
- celorlalte varsaminte prevazute de lege,

_11.1 Verifica declaratiile fiscale ale RAI_EN_SI asigura depunere_a acestora la te_rmg_rlgle legale;, |  lunar
12. ) Verifica si avizeaza Reglstrele fiscale ale sucursalelor si intocmeste Registrul fiscal al | trimestrial
7 'RATEN;, o o e , N
13.] Verifica si avizeaza Declaratla pnvmd 1mp9;|§u'l pe proﬂt o o | anual
14 Verifica st avizeaza calcularea, depunerea decontului si plata T.V.A.-ului, in conformitate funar

cu prevederlle legale; S - - e
15. Urmaregte Incadrarea in fondul de salarii aprobat prln BVC asigura acordarea dreptunlor permanent
_de personal cuvenite salariatilor conform reglemeintanlorrlegale B I
16. Controleaza si raspunde de respectarea prevederilor Iegale pnvmd mtegntatea permanent
patrimoniului, propune termenele si raspunde de efectuarea inventarierii periodice a |
tuturor mijloacelor fixe ale Regiei, dispune masuri pentru regularizarea diferentelor
= = E_O“_St%tite . -
17., Face propuneri in vederea emiterii de deC|zn dlspozml de reglnere sau alte forme Iegale permanent
| pentru recuperarea pagubelor si inlaturarea deﬂmen;elor semnalate; R
18. Analizeaza aplicarea controlului financiar preventiv asupra necesna;u si oportunitatii | permanent
| | tuturor operatiunilor economico- financiare, conform legislatiei in vigoare, -
19.! Stabileste masuri cu privire la intocmirea, C|rculat|a rationala si pastrarea documentelor permanenti




20.

21.

.| Verificd si avizeaza informatiile cerute de catre auditorul statutar in vederea efectuarii permanent

care stau la baza lnregsstrarllor contabile in vederea efectuarii corecte si la timp a
inregistrarilor respective;,

Urmareste aplicarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale’ Regiei stablllte permanent
de Consmu_lg_e Administratie;

' Verifica si avizeaza intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor permanent
de venflcare situatiilor financiare semestriale si anuale, precum si a situatiilor funare

_privind principalii indicatori economico-financiari;

auditului situatiilor financiare;
. Organizeaza gestionarea si conservarea tuturor documentelor de arhiva ale Regiei; permanent
Participd in cadrul Regiei la orice actiune Intreprinsd in scopul crestererii eficieniei | permanent

economice;

Indeplineste atributiile, sarcinile, responsabilitatile si intocmeste lucrarile ce-i revin in | permanent
calitate de Director Economic, conform ROF RATEN;

Indeplineste sarcinile ce ii revin in calitate de membru sau presedinte in comisiile grupurile | permanent
si organismele permanente sau de lucru, conform Deciziilor Directorului General RATEN;

31|

Respecta Normele prlvmé Situatiile de urgenta, Securitatea si Sanatatea in Munca si | permanent
radioprotectie, respecta conditile de lucru in compartiment conform reglementarilor

| legale; S o

29,1 ASIQura mtegntgtea patrlmonlulw incredintat; - - ) permanent

32, '1

| Rezolva corespondenta repartlzata si intocmeste la timp toate fucrarile, situatiile si permeneﬁ
] . documentele solicitate;

Respecta in activitatea sa si verifica in activitatea din subordine respectarea | permanent
reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare,
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea RATEN care au
| un astfel de caracter sau sunt prezentate cu acest caracter de catre conducerea RATEN;

' Manifesta in orice imprejurare fidelitate fata de interesele RATEN si ale Sucursalelor; _ permanent
! Aduce la cunostinta pe cale ierarhica, in mod operativ, orice fel de neregula constatata in permanent

i sfera sa ( de activitate;

33.1

34,

Respecta cerintele legale privind controlul intern managenal | _permanent

In calitate de responsabil al Procesului financiar contabil aSIgura ‘monitorizarea acestuia permanent
aplicand prevederile Normelor specifice de Managementul Calitatii emise de CNCAN;

35.

Indeplineste atributiile din anexele prezentei si alte sarcini primite pe cale |erarh|ca in  permanent
concordanta cu competenta sa profesionala.

Responsabilitati:

1.

Raspunde de realizarea activitatilor din Serviciul Financiar-Contabilitate, Administrativ

2. | Raspunde disciplinar in conditiile Codului Muncii pentru nerespectarea normelor din Regulamentul Intern.

3. Raspunde patrimeonial in conditile Codului Muncii pentru pagubele materiale ( prejudicii, penalitati si alte
daune) produse angajatorului din vina sa si care sunt in legatura cu neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor / atributiilor de serviciu, in cazul intocmirii (neintocmirii) , avizarii sau
aprobarii, dupa caz a unor documente (contracte, decizii, situatii, etc.) sau nerealizarii ori realizarii

_ | necorespunzatoare a serviciilor si lucrarilor executate. o
4. | Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor ce revin Reg|e| in domemul economic si financiar.

5. | Raspunde de insusirea si indeplinirea indatoririlor ce-i revin in situatii de urgenta conform planului de
interventie al Regiei.

6. Raspunde de aplicarea in RATEN a legislatiei, reglementarilor, normelor in vigoare din domeniul sau de
activitate.

7. Raspunde de corecta informare a salariatilor RATEN despre politica si deciziile conducerii Regiei in
domeniul de activitate de care raspunde.

8. | Executa intocmai si la timp lucrarile, sarcinile, atributiile, respecta obligatiile ce-i revin la locul de munca.

9. | Raspunde material, disciplinar sau penal de necesitatea, oportunitatea si legalitatea documentelor pe care
le semneaza. S

10.| Efectueaza operatu comerciale cu persoane fizice si juridice, semneaza documente, numai in limita
competentelor acordate, actionand pentru sporirea eficientei si imbunatatirea calitatii, fara a prejudicia in
nici un fel interesele si prestigiul Regiei. S B

11.] In lipsa sa, sarcinile si atributiile revin Ioctntorulw stabilit cu acordul sefului direct.




12. Neindeplinirea din vina sa a obligatiilor si raspunderilor ce-i revin, nerespectarea normelor de comportare,
desfasurarea de actiuni ostile Regiei, se sanctioneaza ca abatere disciplinara conform reglementarilor in
vigoare. Pagubele cauzate Regiei din vina sa si in legatura cu munca sa se suporta de cel care le-a

. provocat, iar daca sunt infractiuni, raspunderea este penala.

RATEN, Director Economic al RATEN,

Sorin APOSTOLICEANU

e
b / P




nUu 321WOU0I 11BJIAIOR OP [9JISE JOUN Uk 91831 UL
BIBOO[E BAJR)IoRdED JBI ‘@0TWou00e-Uuol S[IBIALDR 1§ BD
(x13 rendeo 1§ gounw ap glio] ‘ajuswedryoe ‘ofeLIojel
‘njdwoxo 9p) 110J0E] ISLIOO. J0BXS BUWNSUOD 901000
S[1BJIALIOR PUEBD IOUNJE S[LINION| NE)S BSE BO BIOPISUOD
BA 3G "JRIIUII| 91801[dR 9P NIUSWIOP UN 91 SIBD

18 ©10)599% ® gledioulid gojwou0d9-uou BaIRZI[IN 3p
J9suLnuI B1e39] 9159 aJes nes ejseast niuad presaosu
9159 1§ 211190100 9p Io1jeZIuegI0 ealeuojouny op J01Ip

21E39] 0159 2180 1RIIANOR Toun opundsaiod UIAND J[e "9IE)[0AZOP DJE120120
%001 no ‘grerjixne and 9o ROIIOUODS BAILIIANDE '€ op arjeziuesio ed NAIVY
‘(esyosap MINIE)s BaIAUHUS

tjeyron] Joun mrpsuuiur upd 9j19) rired ango

1minsaAur
a1e01eZuUNdsa109 101AISS 9p I1HE)saId BAIRIOBIIUOD Op o :

ap BONI[Og TRVIDNVNIA
1eypoad 9150 nu sjunSounds op Isysuer) op Jo[ieNALOR e
[B OIWOU09 UOU [1IS]0BIED) BONI[BUR BIjEN)IS
no Bjue[eq U Nes jue[iq U 20IWOU093 [1fRlIANoe
ap 1esedos ajejuazald eI0ISaOR BAIRjURUL] 1§ O[LINJIUOA
‘aILINIS0D ‘9OTWIOU02-UOU J[IR)ATIOR T
‘orejurijuy op olpunf [noe
uip areyianoe ejedound 91se (0D op edjeNAROR ]
Hemyayo
1S LINJTUQA op
[enue (mesng NALVY [niuejiq uy sjezijendeo QM%OV
und Breqoide uns 21ed 191AJ9S nes Lnung nouad a1enas)e a[ir|d Tendes op 12IIAYD
BOJRO[RA UID
%08 Wil
JIoyeorpul
nnuad 9[1qeINSEW LIO[BA / [NO[ED 9P B[NULIO] J0yeo1pu] BLI059)8) ese[)

BIUI] SIBO[BA _

"NALIVY ® (LdV) Bre[ein eoiqnd sjejiomy & 101310U7 [NISISIULIA 9P SN[IqEIS 10[9A1}IIqO
earoune nnuad ‘€707/6£9 DH 1S 1107/601 DO d[1spaaald no piode ul 1jeroges juns sof rew op gjuewojiad ap 1110ILIIPU]

jepuell 2p IN[n)OENUOD epeoriad om~A NALVY) Biesjony eidieug nyuad 1i3ojouys],
swouoINYy 19139 I8 Jepuetl 9p JOBIIUOD ND [1LI0JOAIIP IS IANNOSXS 1LI0jelsIUIWpPE niuad gjuewniosad ap LI0JBJIPU] — 7 BXoUY



minaduwos
€] aJejueul) op
L9133 ¢ WIUTA

ofeuotieuIolUI 1§ o[eUOT{RU 9109104d
op tinedwos e] asndop asejueury op 11010 op JRUINN

dleuoreUIUI IS o%coumc
ninedwos uud o*mmﬁw@o
218)22100 9P 919BIIUO))

%0T WIXe\

ue/g

L1908 9p BIID UIp Juas0id ©d glewiLIdXs gle1o0) aleojep

SOTWOUO0II AIBIIUO))

IgwinN

21B)JOAZOp - u,.wﬁowhoo
op BAJRIIAIIOR UIP 2)e)NZoI
T180]OUY3)/IIOTAIAS /2SNPOI]

ue / J2AIq 3p
010100 | WIUIIA

912A91q op JgWNN

drjudAUL 9P Yo\rohm

[euoTiBUIaIUL/ [RUCTBU
amosounsel

0T Hquusr op JgunN J0[21SIARI 3] 91jorpal
9P 9[2AI}O2[0D UT LIqUIDJA
- :
¥Ieuslq 83:5_00% ap
BlRUOIRUIIU] B[RUOT{RIIDUI RJULIJUO)) SiTiETmon 8 mpm. el
ULy | L19] P A1 O
ue/LIRION| SJeuoLiEWINU] 8B CEDEE
01 WIUTA op ozeg UIp 2)S1A1 U djeorjqnd 2]0dTIIR op JpuunN ug areorqnd &ooﬁ.d«
Tedrourxd nxnyy
Ue/LIglony (SoM) eduatog urp aefeIoads op| 91s1A1
01 WIULN | JO Qx| 21BXSpUI 9)S1AQJ U] ajeo1jqud o[oonae op Jgwnn ‘ N :

uy sjeoriqnd Sjoonry

areAOUL
1§ 218}[0AZSD
‘218190190

op tfede] wojedIpUT

g[eSa] ey uf

VIVTV [ersow podey

nIpaw ug %co:mm

nipaw
Sp LojedIpU]

TIVIONVNIJAN

IoLo)UR B)oU LISdRIE 9P BIJI)/(Iou0jue

oJau Laok)E

BAINZOJ 13U 1I00BJE 3P RYID — juSImd gou Lsdgge | aro18om ‘ ., Q)Bl[IqeIuay]
ap BIJID) = 910U 11908JR Op IIJI0 B 21918310 ap BIRY byt wv 4
n
grejunesdng oruaIno 1Holed a1uaInd [iRIPIYPI[ BIRY arejueury
: / (91URINOIID) SJUAIND SANOY = SJUAIND IHRIIPIYDI] BIRY St :
Hommayo

1§ LINJIUSA 9P
[enue [njadnq
und gyeqoide

EOJBO[BA UIP

%08 WIUTIA

9IB)0AZOP-01B}90100 njuad 918N308J0 I[eImeY)

OIE)[0AZOP
arejao100 nuuad 1jeIMIRYD

‘aAnpoadsar mmignus
© B[eqO[3 grenue esjeloeded uip o, oz 915esedop




%001

[BLSSeUBW WIRIUL [OJJUOD
Op IM[NWISISIS B JBN[BAR0INE O IS [BLISSWL) Wodey

| WIOS
£2IEN[BAS0INE ‘BIB)[OAZOP

“moumuco?oiﬁﬂ

%001

IBIOURUIJ [MIBPUS[ERD
NO 9JEIUWLIOFUOD U] SJBIOUBUL} JO[IfBULIOJUT €I ]

%09

gIgIdURULY
areyioder ap pusjet
uy gjuaredsuer) spjnpeio

120014

ganeiodioo
ejuewIdANg
op 1ieds] mojeoipuy

[jeLIe[es
[©10} "IN /IBISSJE SIB}[OAZAP
- 9IE}30190 9P [FUOSID

0T Wiy

ougosiad JpuunN

jRI0)SEW
9P 1§ B[BI0IOOP JIBULIOJ
ap 9s200d uy rieorduir

1I0JE}20190 aplagunN

%ST

genUE 219)53I0 9p JUSI0I]

SOV 9p nipsw JgunnN

%S1

glenue Ohvwwo.ﬁo 9p Ju2204d

LA s I 1al
‘SO “IT1 SO nipawi rgwn

%01

g[enue 21938910 9p JUS20I]

II1a1 ¥ 1.1d1
‘I SO ‘T SO nIpauL sgwnN

jeleSue
mnjeuosiad
1219118D

B 2JB)JOAZID

op Jortienunmzodo
15 suBwn

I9SINSAI B BJUSION
BOIBUOISAD)

aJejueuly op
TLI9150 ULIOJUOD

19] 007°¢08°'T1S
360%01 ‘omyg
000°000°701 op PIBO[RA
ul  A2YA TV — qunid no
ayord apides Jojaleoioval

aJejueuly
109101d & 9130[0UY2} N
op ea12190 ulid Ifewnse JO[110JedIPUl BOIBZI[BY :

LI0)BIIPUT T : e : JoyenSUOWIap - m:+o&o§u

%001 RINONIISRYU],, {R[MINUL

/11 SO/1d/d1AID0d

und yejueury o1397e1)8

m[noo10d easeyuatuerduy

srinedwos o

/ 9[euoreUIAUL
minadwos

e[ afejueul} op
LIDI3D € WIUTIA]
-snneduiod
/ o[euoljeu




#

N\

NNV3DIT0LSOdV ulios yOldyd aysio uo\
‘N3lvd e 2louoo] 1030911Q ‘N3L /
e
|

(orej1s10A1p

op [npeIn 1§ mnpeuosiad

e ainedard ov__sﬁu.@

‘108000nNS 9p L:aﬁom

© axednoo ap|[npein
‘oreqoade oﬁojuﬁwo.a
18 oqunueld np odes

_
Ul pPweiSuesio e ntmmsoo

Sp |npeID) :UIp JINjeofE
nzodwoo STQEEV
uewn _Eﬂﬁ_auo

€ QJB)JOAZSD P! [NPBID

%08 suewn 2sInsal podey

AgyuTul
%001 BO1)D 3p JAAYISU0D [elsswLy podey 18 gon3e op .ﬁo_ov_ﬂmvcﬁm
& axejoadsas apinpein)

IO[LINOSLI € SIBUONSST
nurdopuy JO[LINOSLI B SIRISIUTWUPE 9P [eLsowLy) odey 9p JO[LINSBUWI [TjB)10BO1Jo
1§ 1uRuswD[dw Baten[eAq




